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专业类
	指标
	指标涵义

	教研活动（10分）
	1.健全的教研工作制度，包括组织职责与分工、例会与集体备课、听评课与教学检查等；
2.完整的教学活动计划和活动记录，每一个基层教学组织每学期开展以教学为主题的专题教研活动应不少于 4 次，并形成会议记录备查。

	教师发展（25分）
	1.教师梯队合理；
2.当年教师参加校内或校外培训和学术交流活动的时数与次数（不少于40学时/人、不少于2次/人）；3.教师参加教学类比赛的获奖情况；
4.组织相互听课、教学观摩、说课，开展同行评议，青年教师助讲培养制度和新开课试讲；
5.赴国内外高水平大学进修培训情况。

	教学研究与改革（30分）
	1.当年教师教学论文发表、教改课改项目、教材编写选用情况；
2.当年线上课程、混合式课程开设情况；
3.一流专业及一流课程建设情况；
4.校级及以上教学平台建设情况；
5.举办全国性教学研讨类会议情况；
6.专业思政建设。

	学生培养与实践（30分）
	1.定期组织召开学生座谈会。
2.学生毕业率、就业率、升学率；
3.学生国际化培养情况；
4.学生论文发表、专利发明、创新创业项目数量；
5.学生参加学科竞赛获奖情况；
6.实践教学基地建设情况；其他实践类项目建设情况。

	创新性活动（5分）
	创新性改革措施取得有效进展和成果，有典型经验可复制推广。




课程类
	指标
	指标涵义

	教研活动（10分）
	1.健全的教研工作制度，包括组织职责与分工、例会与集体备课、听评课与教学检查等；
2.完整的教学活动计划和活动记录，每一个基层教学组织每学期开展以教学为主题的专题教研活动应不少于 4 次，并形成会议记录备查。

	教师发展（25分）
	1.教师梯队合理；
2.当年教师参加校内或校外培训和学术交流活动的时数与次数（不少于40学时/人、不少于2次/人）；
3.教师参加教学类比赛的获奖情况；
4.组织相互听课、教学观摩、说课，开展同行评议情况；青年教师助讲培养制度和新开课试讲；
5.赴国内外高水平大学进修培训情况。

	教学研究与改革（35分）
	1.当年教师教学论文发表、教改课改项目、教材编写选用情况；
2.当年线上课程、混合式课程开设情况；
3.一流课程建设情况；
4.校级及以上教学平台建设情况；
5.举办全国性教学研讨类会议情况；
6.课程思政建设；
7.信息技术手段应用情况。

	学生培养与实践（25分）
	1.定期组织召开学生座谈会；
2.学评课情况；
3.学生学业完成与过程性考核评价实施情况；
4.考教分离落实情况；
5.参加学校联考等活动取得成绩情况。

	创新性活动（5分）
	创新性改革措施取得有效进展和成果，有典型经验可复制推广。





平台类
	指标
	指标涵义

	教研活动（10分）
	1.健全的教研工作制度，包括组织职责与分工、例会等；
2.完整的教学活动计划和活动记录，每一个基层教学组织每学期开展以教学为主题的专题教研活动应不少于 4 次，并形成会议记录备查。

	教师发展（25分）
	1.教师梯队合理；
2.当年教师参加校内或校外培训和学术交流活动的时数与次数（不少于40学时/人、不少于2次/人）；
3.教师参加教学类比赛的获奖情况；
4.组织相互听课、教学观摩、说课，开展同行评议情况，青年教师助讲培养制度和新开课试讲；
5.赴国内外高水平大学进修培训情况。

	教学研究与改革（25分）
	1.当年教师教学论文发表、教改课改项目、教材编写情况；
2.校级及以上教学平台建设情况；
3.校级及以上虚拟仿真项目建设情况；
4.举办全国性教学研讨类会议情况；
5.信息技术手段应用情况。

	学生培养与实践（35分）
	1.定期组织召开学生座谈会；
2.学生论文发表、专利发明、创新创业项目数量；
3.学生参加学科竞赛获奖情况；
4.实践教学基地建设情况；
5.其他实践类项目建设情况。

	创新性活动（5分）
	创新性改革措施取得有效进展和成果，有典型经验可复制推广。



